El campo Minagricultura

es de todos

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY
OPORTUNIDAD

ACTA DE CITACION A ENTREVISTAS

. CONVOCATORIA - 005/2020
SELECCION DE PROMOTORES(AS) ESPECIALIZADOS(AS) DE LA CONVOCATORIA 2019

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar dieciséis (16) promotores(as) especializados(as) que haran parte de los equipos regionales y quienes,
en coordinacién con los Coordinadores Territoriales y la Unidad Nacional de Coordinacion (UNC), estaran a cargo
del apoyo técnico-productivo y del apoyo socio-empresarial en la implementacién del Proyecto
“CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD” en las
zonas de atencion previstas. Para el presente proceso se ha establecido que las unidades territoriales para las
que se celebraran los contratos corresponden a los dieciséis (16) municipios relacionados a continuacion:

No. | UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO
1 MAGDALENA ZONA BANANERA

2 MAGDALENA MAGDALENA FUNDACION

NORTE DE .

3 CATATUMBO SANTANDER TIBU

4 CAUCA SILVIA

5 CAUCA INZA

6 CAUCA CENTRAL CAUCA COCONUCO

7 CAUCA SOTARA

8 CHOCH EL LITOJRUAAI\_NDE SAN

9 CHOCO CHOCO SIPI

10 CHOCO SAN JOSE DEL PALMAR
11 MAGDALENA MAGDALENA ARIGUANI

MEDIO Y BAJO . i
12 ATRATO CHOCO VIGIA DEL FUERTE
13 ANTIOQUIA CACERES
NUDO DE PARAMILLO
ANTIOQUIA
14 ANTIOQUIA SEGOVIA
PIE DE MONTE
15 LLANERO META VISTAHERMOSA
16 SIERRA NEVADA CESAR LA PAZ
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De acuerdo con lo establecido en los términos de referencia para seleccionar dieciséis (16) promotores(as)
especializados(as) que haran parte de los equipos regionales y quienes, en coordinacién con los Coordinadores
Territoriales y la Unidad Nacional de Coordinacién (UNC), estarén a cargo del apoyo técnico-productivo y del

apoyo socio-empresarial en la

implementacion  del

Proyecto

‘CONSTRUYENDO CAPACIDADES

EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA'Y OPORTUNIDAD” en las zonas de atencidn previstas, se llevo a
cabo la etapa de pruebas técnicas en los cuales los aspirantes obtuvieron los siguientes resultados:

Cuadro No. 1. — Resultados Pruebas técnicas
Perfil Técnico-Productivo

No. | Numero de identificacion Nombre completo Municipio Puntaje HV 'I;?:(t;)j:

Técnica
e oo | auee T |,
2 1110454211 NADIA Y%’KQEQSRJUELA INZA - CAUCA % &
3 77161165 J'T"gggg;’zfgf%'f LA PAZ - CESAR & %
4 1065204233 HECI\gg mgONA LA PAZ-CESAR % %
5 10720762 Riranevivi SILVIA - CAUCA 100 80
6 10721184 e OMERS o | sviacauca 80 100
7 1077428244 N o0 SIPI.CHOCO & 70
8 1076324465 JOSE Y'%ERGE%NZALEZ SIPI.CHOCO & %
9 1064677103 ROSSY ifgégawﬂoz SOTARA - CAUCA % %
o e | wetumows |mummen | o |
| e | e o, |
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Cuadro No. 2. - Resultados Pruebas técnicas
Perfil Socio-Empresarial

Puntaje
No. | Numero de identificacion Nombre completo Municipio Puntaje HV Prueba
Técnica
ZULMA CAROL VIATELA VISTAHERMOSA -
1 52238578 SANCHEZ META 95 100
LUZ ELENA ECHAVARRIA CACERES -
2 1023800340 MORALES ANTIOQUIA % 100

De acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia de la Convocatoria en su numeral 8.4. Presentacién
de entrevista, seran convocados a entrevista maximo los cinco (5) mejores puntajes acumulados (A), siempre y
cuando el puntaje obtenido en la prueba técnica sea igual o superior a 70 puntos, en este sentido, los candidatos
convocados a presentar la entrevista son los siguientes:

Cuadro No. 3. - Convocados a Entrevistas

Perfil Técnico-Productivo

No. i d":?tri‘f?;:c‘:gn Nombre completo Municipio Pul_':\tf e E?S:?)jae Ponzt:;?ij: A) En:.ll'i\rriasta EnII:g/?;ta
echnica
t| e | EEAURRUTA | o JUANGHOGO. % 80 8 08:30
2 | ttoasaznt | RADALCONANA INZA - CAUCA % 8 o1 09:00
3 | 77161165 RUSMNRaEN LA PAZ - CESAR 8 % 87 09:30
4 | 1065204233 HECng/E,\ﬁgONA LA PAZ-CESAR % % % 10:00
5 | 10720762 BirConsenviis SILVIA - CAUCA 100 80 ) 10:30 y?OK;:’ISEU
6 | tormes | AROOMERO o | siviacauca 80 100 88 11:00 ng%?;a
7 | 1077428244 "’g}fé{%%"sﬁoh'ﬂséﬂl\o SIPI-CHOCO 8 70 79 11:30
8 | 1076324465 | o OSEYEOD SIP-CHOCO 8 % 89 12:00
o | 1064677103 O SOTARA - CAUCA % % % 8:30
10 | 7eo0saes | HUS AR TS O e % 75 87 9:00
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2 . Puntaje . . Lugar
Numero de - Puntaje Puntaje Entrevista 2
No. identificacién Nombre completo Municipio HV -r,rue_ba Ponderado (A) Hora Entrevista
écnica
YAMAL DAVID ZAFADY ZONA BANANERA- i
1 12546525 YOHAID MAGDALENA 90 80 86 9:30
Cuadro No. 4. - Convocados a Entrevistas
Perfil Socio-Empresarial
a . Puntaje ’ .
No. | . Nun:u_ero de Nombre completo Municipio Puntaje Prueba Puntaje Ponderado | Entrevista Luggr
identificacion HV Téeni (A) Hora Entrevista
écnica
ZULMA CAROL VISTAHERMOSA - .
1 52238578 VIATELA SANCHEZ META 95 100 97 10:00 SKg:sEuy/o
LUZ ELENA defecto
2 | 1023800340 ECHAVARRIA gﬁ%%%EUSl " % 100 o4 1030 | Telefonica
MORALES

Las entrevistas se realizaran el dia 11 de mayo de 2020, via Skype y/o en su defecto telefonica de acuerdo a las
horas establecidas en los Cuadros Nos. 3 y 4 Convocados a Entrevistas, para lo cual el Proyecto Capacidades
Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad se comunicara con cada uno de los candidatos.

Cordialmente,

J ocC RESTREPO

Administrador

Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Proyecto: CHermann
Reviso: GCamacho
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